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MEMORIA

 EJERCICIO 1 DE ENERO 2023 - 31 DE DICIEMBRE 2023
Sres. Asambleístas:



Resumiendo las distintas acciones llevadas a cabo durante el ejercicio comprendido entre el 01 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023 podemos destacar como relevantes los siguientes hechos:

 Con fecha 01/02/2023, se produjo la renuncia del Dr. Gustavo Irico como Vocal a cargo de la Presidencia del Directorio, asumiendo la suplente por los Jubilados, Bioq. Marta Lilia Spedaletti  en su reemplazo y designándose a la Farm. Analía Carina Zanello como Presidente y a la Dra. Gabriela Susana Guignard como Vocal a cargo en ausencia de la presidente.

Con respecto a la actividad externa, se continuó con una activa participación, formando parte de la Coordinadora de Cajas de Previsión Social para Profesionales de la República Argentina, acudiendo a las reuniones del Comité Ejecutivo y a los Plenarios realizados en el mes de Mayo en la Ciudad de Termas de Río Hondo y en el mes de Noviembre en Santa Rosa de La Pampa.
En cuanto a la relación que nos une con las diferentes Entidades Deontológicas que conforman esta Caja, se continuaron las acciones tendientes a mejorar la comunicación, con el fin de mantener actualizados los padrones de Afiliados Activos. También se llevaron a cabo reuniones con los presidentes de los Colegios/Concejos a fin de definir acciones conjuntas y trabajando en equipo para generar una propuesta de modificación  de la ley
. 
Se llevaron a cabo periódicamente reuniones con los Afiliados haciéndose presentes miembros del Directorio de la Caja en distintas localidades del interior provincial, atendiendo inquietudes de los profesionales e informando sobre los distintos beneficios que brinda la Caja a lo largo de toda la vida como activo y su continuidad como pasivo.
Durante 2023 se otorgaron incrementos en el Haber Jubilatorio Básico. Mediante la R.G. 884/2023 se eleva de $130.000,00 a partir del 01/06/2023 y a $160.000,00 a partir del 01/08/2023. La R.G. 2988/2023 incrementa el Haber Jubilatorio Básico a $190.000,00 a partir del 01/11/2023, quedando ya dispuesto por R.G. 3510/2023 un incremento a partir del 01/01/2024, elevando el Haber Jubilatorio Básico a $240.000,00.  
Resulta grato destacar que la Caja de Previsión abonó puntualmente la totalidad de los haberes jubilatorios en tiempo y forma, haciéndolo el último día hábil de cada mes y que en la actualidad y a pesar de los vaivenes de la economía Argentina se cuenta con los recursos suficientes para continuar haciéndolo de la misma manera.

Como parte de las medidas tendientes a paliar la difícil situación de los Afiliados Activos y de los Jubilados que mantienen la matrícula activa, el Directorio resolvió permitir el pago de los aportes correspondientes a los aguinaldos de mayo y noviembre en 3 cuotas.

Se continuó con la entrega del obsequio que acompaña al pago del Subsidio por Nacimiento, pudiendo el afiliado optar entre 2 modelos de kit para el recién nacido.
Se mantuvo la página web de la Caja, permitiendo difundir información importante para los Afiliados y Beneficiarios, obtener diversos formularios y comprobantes e incluso, modificar datos de contacto.
 Se continuó con el envío de mails masivos para informar de las actividades, envío de boletas, resultados de débitos automáticos, comunicaciones, boletines. 
Continuando con la acción tendiente a acercar la Caja al interior, se destinó personal idóneo, con equipo informático y de comunicaciones para constituirse en distintas localidades del interior provincial con el fin de brindar atención personalizada a los Afiliados. Es así que la Caja se hizo presente en las ciudades de San Francisco, Villa Dolores, Río Cuarto, Villa María, Bell Ville con una muy buena recepción por parte de los afiliados y con excelentes resultados, concretando planes de pago, recibiendo documentación para el inicio de trámites de beneficios y créditos y respondiendo a las distintas consultas.
El contexto financiero estuvo marcado por una elevada inflación que durante el 2023 alcanzó el 211,40%, lo cual hizo que la tasa de colocaciones en el mercado financiero estuvieran por encima del 130%. Las colocaciones en Letras del Tesoro, se fueron programando para que a su vencimiento fueran utilizadas para el pago de los beneficios, evitando dejar saldos ociosos en las cuentas corrientes.


Se concluyó con la construcción del edificio sobre Av. Vélez Sarsfield.


Se continúa utilizando el Sistema de Identificación Nacional Tributario y Social (SINTYS), organismo dependiente del Poder Ejecutivo Nacional, para efectuar el control de supervivencia de Beneficiarios y para detectar fallecimientos de Afiliados Activos.


Con respecto a los beneficios otorgados durante el año podemos indicar que hubo 2.017 nuevos beneficios, manteniendo el ritmo de crecimiento con respecto al año anterior y se encuentran distribuidos en las siguientes cantidades:



Jubilaciones Ordinarias


484



Jubilaciones por Invalidez

  11



Pensiones



150



Subsidios por Enfermedad

130



Subsidios por Fallecimiento

259



Subsidios por Matrimonio

126



Subsidios por Nacimiento

540



Subsidios por Maternidad

317
Durante el ejercicio 2023, se otorgaron 424 Préstamos, en las distintas líneas disponibles:




A sola firma


165



Con garantía de Afiliado
  69



AMPROSA


  13



Equipamiento


  12



Jubilados


165
Se adecuaron las tasas de interés sobre las distintas líneas de créditos a las tasas de mercado, pasando a ser variables y a utilizar la tasa de referencia BADLAR para el cálculo de las cuotas.

El riguroso y eficiente control del pago de las cuotas de los créditos, hizo que la morosidad se mantuviera en niveles bajos y que en su mayoría se corresponde a deudas de hasta de 3 cuotas, lo que hace que con un simple recordatorio, se presente el deudor a cancelar las mismas, iniciando las acciones judiciales correspondientes en aquellos casos que no respondieron a las intimaciones y cartas documentos. 

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 8577 y Decreto Reglamentario, se continuó con la notificación a deudores de “mora temprana” para evitar la acumulación de deuda que luego se torna inmanejable.
Hasta mayo estuvo vigente el Plan de Contingencia implementado a fines del 2022, orientado a regularizar las deudas de Afiliados, mediante la suscripción de planes de pago beneficiosos y condicionando el pago de aportes y cuotas del plan de pagos a que se informe un medio de pago electrónico que permita mensualmente el débito automático de los conceptos a abonar. 
Paralelamente, se ampliaron los servicios contratados con Equifax (Veraz) para incorporar en dicha base a los Afiliados con aportes en mora conforme a criterios definidos por el Directorio, logrando una excelente respuesta.
El día 4 de octubre se firmó un convenio de colaboración con el Gobierno de la Provincia de Córdoba que permite la utilización de la Plataforma de Servicios (CIDI – Ciudadano Digital), la cual se encuentra en proceso de implementación y siendo esta Caja la primera que accede a esta herramienta que permite al Afiliado identificarse digitalmente mediante CIDI nivel 2 para comunicarse con su Caja de forma más ágil y segura, así como notificarse de las resoluciones de sus trámites de manera electrónica por medio de su cuenta de usuario CIDI. 

Durante 2023 se iniciaron 211 juicios a aquellos afiliados que habiendo pasado por las distintas etapas de notificación e intimación pre-judicial no se acercaron a la institución para regularizar sus deudas, logrando en la mayoría de los casos su reinserción al sistema.
Con respecto a la Comunidad Vinculada (Terceros), se continuó con la incorporación de Empresas/Entidades, logrando en 2023 la inscripción de 9 nuevos contribuyentes merced a la tarea desarrollada por el cuerpo de Inspectores basándose en la detección por la revisión de publicaciones y cruzamiento de datos entre otros, intimándose a que se inscriban y llevando luego a cabo la tarea de asesoramiento sobre los alcances de la Ley 8577, la determinación de la contribución, su declaración y formas de pago. Con el fin de lograr la regularización de las deudas, se instrumentaron nuevos Planes de Pago adecuados a la coyuntura económica general imperante y la capacidad contributiva de los mismos, logrando consolidar casi 300.000.000 de pesos adeudados en 115 planes de financiación.
Se continuó con el programa abierto de comunicación, difundiendo información en los principales periódicos y en distintos medios radiales y televisivos, como así también dando publicidad a la presencia de la Caja en el interior.
Siguiendo con la iniciativa de brindar a Afiliados y Beneficiarios actividades de integración, se continuó con los distintos talleres de baile, de escritura, de actividades físicas, teatro, de coro y de crecimiento personal en las Ciudades de Córdoba, Villa María, Bell Ville, Río Cuarto, Carlos Paz, San Francisco y Traslasierra.
Además se llevaron a cabo distintas conferencias sobre temas de interés general y eventos conmemorativos, con un elevado nivel de participación de Afiliados y Beneficiarios, destacando entre otras las siguientes:  -
Caminata Cultural con Guía
· Torneo de Paddle

· Trekking

· Espectáculo en el Teatro Real de la “Bicho” y la Dra. Bazán

· Ciclo Cultural de Exposición de Arte

Esta descripción de las diversas actividades ejecutadas por el Directorio de la Caja de Previsión, nos permite pensar que se está cumpliendo con las metas fijadas. Por todo ello ponemos a Vuestra consideración la presente Memoria.
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